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【学校教育目標】「総合的な人間力を培い、 

               地域に参画できる生徒の育成」 

【重点目標】春日市の未来を切り拓くシティズンシップ教育の推進 

   －「我の世界」から「我々の世界」を生きる市民性の育成を通して－ 
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  校長の話  校長Twitterに思う     
                    校長 山﨑 明彦 
 昨年４月に校長として春日東中学校に赴任した時、最初にぶち当
たった壁が学校休校という壁でした。４月から５月までの２ヶ月の
学校休校、分散登校を経て６月からやっと正常な教育活動が始まり
ました。正直、赴任したばかりの学校で職員の事も全くわからない。
当然生徒のことも知らない・・。暗中模索の中での学校運営の始ま
りだったことを思い出します。そして、『コロナは切っても、生徒
との関係だけは切るな！』を合い言葉にして始めたオンライン授業。
そしてもう一つ始めたのが『校長Twitter』でした。とにかく、生
徒、保護者と繋がることだけを目標にして始めました。Twitterと
いう言葉も、その意味や使用方法すら知らない中で始めたものです。
限られた字数の中で、校長としての思いや学校の様子を伝えてきた
つもりです。お陰で、今では、３１２名の皆さまにフォローしてい
ただいています。先日、その全てを読み返してみました。内容的に
は本当に意味のない、なんてない内容がほとんどです。それらに対
して６３名の方々からお返事のメッセージをいただきました。お叱
りもあり、激励もあり。でもその全てが春日東中をよりよくしてほ
しいとの願いが込められたものばかりでした。あらためてお礼申し
上げます。ありがとうございました。その中で、最近気づいたので
すが、フォロワーの中に多くの生徒がいることに気づきました。学
校の中でも、生徒の様子を写真に撮っていると『校長先生、その写
真をTwitterにあげてください！』、『校長先生、昨日、いいねし
ときましたよ！』など声をかけられます。そんな時に初めて、細い
ながらも生徒や保護者と繋がっているんだなと実感します。この
『校長Twitter』、もしかしたら何の価値もないのかもしれません。
単なる校長の自己満足だけなのかもしれません。しかし、このコロ
ナ禍だからこそ、存在していても良いのかなとも考えます。校長と
生徒と保護者、またその他多くの方々が細くともつながりをもって、
交わる機会があるだけで、そこに小さな価値があるのかもしれない
と思うようになりました。先日、３年生のある生徒から、東魂祭の
『リハーサルという名の本番』を実施した際に次のようなメッセー
ジをもらいました。 
 東魂祭本当に楽しかったです。正直中止になると思っていたのですが、
リハーサルを本番に変えるのは予想外でした！笑。それでも出来ただけ
でとても嬉しいです 。 
 閉会式の校長先生の話に感動して泣きました。中３なので今年が最後
ですが、良い思い出が出来ました。本当にありがとうございました！ 
 こちらこそ「ありがとう！」の気持ちでいっぱいです。残された
教師生活もいよいよ１０ヶ月になろうとしています。退職の日まで、
『校長Twitter』続けようと思っています・・・。        

令和３年度 学校運営協議会 

夏休みの教育相談 （三者面談）について 

 例年、夏休みに１年生は家庭訪問、２，３年生は二者面談・三者
面談の教育相談を行って参りましたが、今年度は昨年度に引き続
き、感染症拡大防止のため、家庭訪問は行わず、全学年学校に
おいての教育相談を実施いたします。 
 夏休み前に学校生活や対人関係能力、ソーシャルスキルの尺
度を図るQ－Uテストを実施いたしますので、全学年とも教育相談
を三者面談形式で実施し、お子様も交えて、情報を共有する場を
設けさせていただきたいと考えております。現在のところ、7月26日
（月）～から30日（金）の日程を予定しておりますが、日時等の詳
細につきましては、後日、担任から案内を出させていただきます。
どうぞご協力よろしくお願いいたします。 

 東中ホームページの校長日記にも日頃の活動の様子を掲載
していますので、ぜひご覧ください。 

 現在、福岡県でも再び感染が拡大しており、緊急事
態宣言が出ております。学校におきましてもPCR検査
に関わる報告が増加しており、今後ますます、感染
症の影響が危惧されるところです。引き続き、マス
ク着用・換気・ソーシャルディスタンス等の対策を
徹底してまいります。玄関と保健室に検温表示器を
設置しております。保護者や地域の方々も、来校の
際はご活用下さい。またマスク着用、アルコール手
指消毒等も、ご協力をよろしくお願いいたします。 

感染予防対策について 

安心安全メール 事業所募集について 
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第１回コミュニティ協議会・
東雲ミーティング 

 令和３年度 第１回コミュニティ協
議会、東雲ミーティングを４月２０日
に実施いたしました。左側は今年度
の運営協議会の方々です。 

 本年度は、地域学校推進本部（東
雲ミーティング）を設置し、まちづくり
プロジェクトと地域連携プロジェクト
の推進を図ります。東雲ミーティン
グでは、地区委員の皆様に参加し
てもらいながら、地域・学校・家庭が
一体となってシティズンシップ教育
に取り組みたいと考えております。 


